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DE LEON GARRIDO, JORGE LUIS

DATOS PERSONALES.
Apellidos: De Ledn Garrido
Nombres: Jorge Luis
Nacionalidad: Venezolano
C.I.: V- 16110893
Edo. Civil: Soltero
Edad: 32 afios
Domicilio: San Francisco 242. Santiago

Teléfono: Celular: +56 961662143
Correo: jldeleon83@gmail.com

DATOS ACADEMICOS

Magister en Ciencias Gerenciales Mencion Logistica
Universidad Tecnoldgica del Centro (Unitec)
Inicio: Sept. 2009 Materias aprobadas: 14/16 (En curso)

Ingeniero Mecanico

Universidad Tecnoldgica del Centro (UNITEC).
Guacara Estado Carabobo (2006).

#1 XVI Promocion Ingenieros Mecanicos UNITEC 2006

Técnico Superior en Mecanica.

Universidad Tecnoldgica del Centro (UNITEC).
Guacara Estado Carabobo (2004).

#2 XVI Promocion TSU en Mecanica UNITEC 2004

EXPERIENCIA LABORAL

Servicio de Aguas Negras y Estancadas C.A.
(Servidane)

Cargo: Gerente de Comercializacion

Fecha: Desde 11/2014 hasta 06/2016

Descripcion del Cargo:

« Disefiar e implementar la estrategias de ventas que
permitan alcanzar las proyecciones de la facturacion
deseada.

» Manejo de mas de 190 clientes a nivel nacional a través
de supervisores de ventas mediante el cual se establecen la
atencion personalizada seguln los requerimientos de sus
procesos productivos.

eCaptacion y desarrollo de nuevos clientes, diversificacion
en la modalidad de los servicios ofertados.

eManejo y reporte de indicadores de gestion con linea de
reporte a Gerencia General.

Servicio de Aguas Negras y Estancadas C.A.
(Servidane)

Cargo: Gerente de Operaciones

Fecha: Desde 11/2013 hasta 10/2014

Descripcion del Cargo:

eAsegurar una optima y eficiente logistica operacional de
los recursos disponibles de la empresa para capitalizar la
mayor cantidad de rentabilidad y venta de los servicios
especializados de la compaiiia.

EXPERIENCIA LABORAL

eDisefiar, dirigir, supervisar y velar por el cumplimiento de
todos los mantenimientos preventivos y correctivos de la
flota de vehiculos pesados y sistemas de vacio con la
finalidad de asegurar la disponibilidad y apoyar a la fuerza
de venta en el cumplimiento de objetivos y metas.
eManejo y supervision de mas de 30 personas a nivel
operativo conformado entre conductores, ayudantes,
mecanicos y almacenistas

eManejo de almacén de repuestos, analisis de inventarios,
quiebres, maximos y minimos que permita asegurar una
reposicion oportuna a fallas o eventualidades presentadas.

Corporacion Prestigio APB C.A.

Cargo: Supervisor de Mantenimiento

Fecha: Desde 02/2013 Hasta 10/2013

Descripcion del Cargo:

eDisefar, desarrollar y Ejecutar planes de mantenimientos
preventivos, correctivos y predictivos a todos los equipos
e infraestructura fisica de la corporacién con un alto nivel
de servicio enfocado hacia la productividad y
disponibilidad.

eManejo de un presupuesto anual propio para la gerencia
de mantenimiento garantizando el uso eficiente de los
recursos financieros y asegurando una alta calidad precio
valor en alineacidn con la estrategia corporativa.

eManejo de proveedores a nivel nacional con la capacidad
de brindar respuesta a cada una de las unidades de
negocio mediante planificacion y coordinacion
programada.

eManejo de proyectos y Set Up de los diferentes equipos
de refrigeracion, cavas, procesos de produccion industrial
de consumo masivo con la finalidad de garantizar la
puesta a punto en el momento indicado para la
inauguracion de los diferentes proyectos que maneja la
corporacion.

Unilever Andina Venezuela, S.A.

Cargo: Jefe de Mantenimiento y Cadena de Frio
Fecha: Desde 05/2010 Hasta 11/2012

Descripcion del Cargo:

eDictar, disefar y gerenciar las estrategias, objetivos e
indicadores que permitan una optima cadena de frioy
politicas de mantenimiento preventivas, correctivas y
predictivas que permitan la disponibilidad y operatividad
del negocio.

eManejo de forma eficiente de una unidad de negocio
fundamental como lo es la gerencia de mantenimiento y
la cadena de frio de la marca Helados Tio Rico de Unilever
en todo el territorio nacional.

eManejo de recurso personal y presupuesto para el logro
de los objetivos, con metas cuantificables y medibles para
el alcance de los mismos.

eDesarrollo de proyectos de ingenieria y logistica para las
proyecciones de crecimiento de la empresa.



Resumen Curricular

Hoja 2 de 2

DE LEON GARRIDO, JORGE LUIS

EXPERIENCIA LABORAL

Unilever Andina Venezuela, S.A.

Cargo: Jefe de Planificacion de Terceros

Fecha: Desde 02/2008 hasta 08/2008 (Suplencia)
Descripcién del Cargo:

eDesarrollar la planificacion mensual del proceso de
adecuacion y alistamiento del portafolio de productos de
consumo masivo de la compariia, monitorear indicadores de
gestion y desempefio. Manejo de personal directo y externo
para el logro de los objetivos.

eControl de inventarios, disponibilidad a tiempo de
productos, brindar apoyo técnico al departamento de
Customer Marketing en la ingenieria de disefio de
promociones.

Unilever Andina Venezuela, S.A.

Cargo: Coordinador de Mantenimiento y Servicio
Fecha: Desde 01/2007 hasta 05/2010

Descripcion del Cargo:

Disefiar, coordinar, planificar y desarrollar todas las politicas
y programas de mantenimiento correctivo y preventivo en
todas las areas de la empresa, aplicar mecanismos y
monitoreo que permitan una capacidad de respuesta a la
hora de implantar los programas de mantenimiento.
Manejar presupuesto anual para ejecutar los programas de
mantenimiento y optimizacion de recursos con la ayuda del
software SAP.

Manejo de personal técnico calificado en las areas de
mecanica, eléctrica, refrigeracion, limpieza y mantenimiento
industrial

EXPERIENCIA ESTUDIANTIL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CENTRO
Guacara, Edo. Carabobo.

ePreparador de groyectos institucionales METALMECANICA
D-52. (2005-2006)

eAplicacion de Trabajo Especial de Grado II _(TesisE: Disefio
de un ascensor apto para personas minusvalidas. (2005).

INDUSTRIA METALGRAFICA S.A. (Grupo Polar)

ePasante en el departamento de Mantenimiento
mecanico.(2004).

PARTICIPACIONES DESTACADAS

*Brigadista de Emergencia en Unilever Andina
Venezuela S.A.

Participacion IX Encuentro de Inter brigadas de
emergencia Improfuego 03-08-2012

«Jurado de Tesis de la Escuela de Ingenieria

Universidad Tecnoldgica del Centro Desde: 2010 Hasta:
Presente

*Premio Eureka Universia

Representacion a Unitec en los premios Eureka como
mejor tesis en la categoria Innovacion Social Octubre
2006

*Mencion en la Seccion Talento Tecnoldgico por
Tesis de Grado Diario El Carabobefio 23/04/2006

CURSOS, TALLERES 'Y
SEMINARIOS REALIZADOS

Metodologia Kaizen

Participacion en workshop sobre el uso de la herramienta
de mejoramiento continuo (Marzo 2011)

Técnicas de 5s

Capacitacién sobre las herramientas de gestién de las 55
(Febrero 2012)

Manejo de Unidades de Emergencias
(Ambulancias)

Certificado Aprobado por Proteccion Civil Carabobo (Abril
2010)

Taller de Primeros Auxilios y Rescate

Certificado Aprobado por Proteccion Civil Carabobo
(Septiembre 2009)

Taller de Manejo de Materiales Peligrosos
Certificado Aprobado por Proteccion Civil Carabobo
(Septiembre 2009)

Taller de Formacion de Brigadas de Emergencias
Certificado Aprobado por Proteccion Civil Carabobo
(Agosto 2009)

Seminario Orientando Mis Acciones al Logro
Participacion en el curso dictado por ADCAP Consultores
(Julio 2009)

Gerencia Efectiva del Tiempo

Manejo adecuado y organizacion del tiempo en el ambito
laboral.

HERRAMIENTAS INFORMATICAS
eAuto Cad 3D 2D 2011 English Version

eMechanical Desktop

*Microsoft Project Manager

*SAP

eAriba Buyer (IBM Purchase Manager)

ePaquete Office

eWindows Movie Maker

IDIOMAS

Ingles

Lectura: Avanzado
Escritura: Avanzado
Oral: Intermedio

REFERENCIAS PERSONALES

eLcdo Jose Bencomo (Unilever Andina Venezuela, S.A.)
Mail:
Telf: 0245-4003886 / 0424-4547715

«Ing. Carlos Lovera (Kellogg's Venezuela)

Mail: Carlos.Lovera@kellogg.com

Telf: 0243-2301727 / 0414-4656422

eIng. Arnaldo Guerra (Taurus Logistic Venezuela)
Mail: aguerra@taurus4pl.com

Telf: 0212-3310362 / 0424-2249832
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